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29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4796 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για προ¬ 
σωπικό του Δήμου Μεταμόρφωσης για το Α' εξά¬ 
μηνο του έτους 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για προ¬ 
σωπικό του Δήμου Μεταμόρφωσης για το Α' εξά¬ 
μηνο του έτους 2018. 

3 

Έγκριση υπεριωριακής εργασίας καθ' υπέρβαση 
και προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εργασί¬ 
ας υπαλλήλων του Εθνικού Κέντρου Λάρισας. 

4 

Ορισμός υπαλλήλου και καθιέρωση υπερωριακής 
απασχόλησής του, για την τήρηση πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π. «Οργανισμός 
Π ροσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτικής και 
Αθλητισμού Δήμου Σερρών» για το έτος 2018. 

5 

Διαπίστωση και καθιέρωση για το έτος 2018 ερ¬ 
γασίας με αμοιβή προς συμπλήρωση και πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας, νυκτερινής 
και ημερήσιας - Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών, καθώς και για νυκτερινή εργασίμων ημερών, 
σε δέκα τρεις (13) υπαλλήλους του Οργανισμού 
Π ροσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτικής και 
Αθλητισμού Δήμου Σερρών για την αντιμετώπιση 
των λειτουργικών αναγκών του Ν.Π. 

6 

Διαπίστωση και καθιέρωση απογευματινής Υπε- 
ρωριακής εργασίας για υπαλλήλους του Οργανι¬ 
σμού Προσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτικής 
και Αθλητισμού Δήμου Σερρών για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττοφ. 698 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για προ¬ 
σωπικό του Δήμου Μεταμόρφωσης για το Α' εξά¬ 
μηνο του έτους 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3825/2010 (ΦΕΚ 87/Α'). 

2.Τις διατάξεις των άρθρων 36,48,49,171 και 176 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α'), όπως ισχύουν. 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α'), όπως ισχύουν. 

4. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016, εγκύ¬ 
κλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα¬ 
λαίου Β' του ν. 4354/2015». 

5. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 40652/36203/12-09-2012 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, σχετικά με την καθιέρωση 24ωρης 
λειτουργίας τις Κυριακές και αργίες των υπηρεσιών κα¬ 
θαριότητας και ηλεκτροφωτισμού, υδρεύσεως και αρ- 
δεύσεως, τεχνικών έργων, πρασίνου και νεκροταφείου 
του Δήμου Μεταμόρφωσης (ΦΕΚ 2705/Β705-10-2012). 

6. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 75291/41318/15-10-2015 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Αττικής, σχετικά με την καθιέρωση εξαιρέσεων 
στη λειτουργία του Τμήματος Διοικητικής Μέριμνας της 
Δ/νσης Διοικητικών υπηρεσιών του Δήμου Μεταμόρ¬ 
φωσης (Φ.Ε.Κ. 2309/Β726-10-2015). 

7. Την υπ'αριθμ. πρωτ.:75098/41202/15-10-2015 από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Αττικής, σχετικά με καθιέρωση εξαιρέσεων στη 
λειτουργία του Τμήματος Αθλητισμού και Ν. Γενιάς της 
Δ/νσης Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού. (Φ.Ε.Κ. 
2309/Β726-10-2015). 

8. Την υπ'αριθμ. 57069/40245/24-09-14 απόφαση Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
περί ορισμού ληξιάρχου για τα ληξιαρχικά γεγονότα που 
συμβαίνουν στο Δήμο Μεταμόρφωσης (ΦΕΚ 2734/Β/ 
13-10-2014). 

9. Την υπ'αριθμ. 1240/12-12-16 απόφαση Δημάρχου 
σχετικά με τον ορισμό πρακτικογράφου για το Δημοτικό 
Συμβούλιο του Δήμου. 

10. Την υπ' αριθμ. 602/31-10-2017 (ΑΔΑ: ΨΩΓΓΩΚΒ- 
ΔΣΙ) απόφαση Δημάρχου σχετικά με τον ορισμό πρα- 
κτικογράφου για τα Διοικητικά Συμβούλια των Σχολικών 
Επιτροπών του Δήμου. 

11. Τα σχετικά έγγραφα των υπηρεσιών του Δήμου 
αναφορικά με τον προγραμματισμό υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης για το Α' εξάμηνο του έτους 2018. 

12. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2018, έχει προβλεφθεί πίστωση ικα¬ 
νή να καλύψει την δαπάνη της κατωτέρω υπερωριακής 
απασχόλησης. 
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Τεύχος Β'4796/29.12.2017 


13.Τις υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απογευματινή, νυχτερινή και εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων), πρόσθετης υπηρεσίας και εργασίας προς συμπλήρωση του εβδομαδιαίου ωραρίου εργασίας, για το 
κατωτέρω προσωπικό του Δήμου μας, για το Α' εξάμηνο του έτους 2018, ως εξής: 


ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ' ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ (απογευματινή, νυχτερινή και εργασία Κυριακών εξαιρέσιμων) 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΝΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22Η ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 22Η 

ΜΕΧΡΙ 6Η ΠΡΩΙΝΗ ΠΕΡΑ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΟ 6Η ΠΡΩΙΝΗ 

ΜΕΧΡΙ 22Η ΩΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟ 22Η ΜΕΧΡΙ 

6Η ΠΡΩΙΝΗ ΩΡΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ (ΕΙΔ. 

ΣΥΜΒ.) 

1 

120 

- 

- 

- 

- 


ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ’ ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ (απογευματινή, νυχτερινή και εργασία Κυριακών εξαιρέσιμων) 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΝΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22Η ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 22Η 

ΜΕΧΡΙ 6Η ΠΡΩΙΝΗ ΠΕΡΑ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΟ 6Η ΠΡΩΙΝΗ 

ΜΕΧΡΙ 22Η ΩΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟ 22Η ΜΕΧΡΙ 

6Η ΠΡΩΙΝΗ ΩΡΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΔΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

Αυτοτελές Γραφείο Υποστήριξης των Πολιτικών Οργάνων 

ΔΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού - Ανάπτυξης & Πληροφορικής 

ΠΕ - ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ & 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΠΕ-ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ - ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ - ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

- 

- 

1 

180 

ΠΕ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΤΕ-ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 

120 

- 

- 

1 

96 

ΔΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

- 

- 

1 

180 

ΔΕ - ΟΔΗΓΩΝ 

11 

120 

11 

180 

11 

180 

ΔΕ - ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

4 

120 

4 

180 

4 

180 

ΔΕ - ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

120 

- 

- 

1 

180 

ΔΕ - ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

1 

120 

1 

96 

1 

180 

ΔΕ -ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 

120 

1 

96 

1 

96 

ΔΕ - ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΥΕ- ΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 

1 

180 

1 

180 

ΥΕ - ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

34 

120 

34 

180 

34 

180 

ΥΕ - ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

4 

120 

4 

96 

4 

96 

ΥΕ - ΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

120 

1 

180 

1 

180 

ΥΕ - ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

120 

1 

180 

1 

180 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ & ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής 

ΠΕ-ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΤΕ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΤΕ - ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

2 

120 

- 

- 

- 

- 

ΔΕ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

120 

- 

- 

- 

- 

Τμήμα Προαγωγής και Προάσπισης Δημόσιας Υγείας 

ΠΕ-ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΤΕ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΔΕ-ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡ. & ΒΙΟΛ. 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 
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Δ/ΝΣΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Τμήμα Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης 

ΔΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

Τμήμα Πολιτισμού 

ΤΕ-ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

120 

- 

- 

- 

- 

ΔΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

10 

120 

- 

- 

- 

- 

ΔΕ - ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΥΕ - ΚΛΗΤΗ ΡΩΝ/ΘΥΡΩΡΩΝ/ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΥΕ - ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Τμήμα Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου 

ΠΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΔΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4 

120 

- 

- 

- 

- 


ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ’ ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ (απογευματινή, νυχτερινή και εργασία Κυριακών εξαιρέσιμων) 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΝΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22Η ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 22Η 

ΜΕΧΡΙ 6Η ΠΡΩΙΝΗ ΠΕΡΑ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΟ 6Η ΠΡΩΙΝΗ 

ΜΕΧΡΙ 22Η ΩΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟ 22Η ΜΕΧΡΙ 

6Η ΠΡΩΙΝΗ ΩΡΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

Τμήμα Προμηθειών 

ΠΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

120 

- 

- 

- 

- 

ΔΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

120 

- 

- 

- 

- 

Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας 

ΠΕ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΤΕ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΤΕ - ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΔΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

120 

- 

- 

- 

- 

Τμήμα Ταμείου 

ΠΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

120 

- 

- 

- 

- 

ΔΕ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

120 

- 

- 

- 

- 

Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 

ΔΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

120 

- 

- 

- 

- 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

ΠΕ-ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΠΕ - ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΠΕ - ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ - ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΤΕ - ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ - ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΤΕ - ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΤΕ - ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΔΕ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΔΕ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

1 

120 

- 

- 

- 

- 

ΔΕ - ΤΕΧΝΙΚΟΣ (ΨΥΚΤΙΚΟΣ) 

1 

120 

1 

96 

1 

96 

ΔΕ - ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

1 

120 

1 

96 

1 

96 

ΔΕ - ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

2 

120 

2 

96 

2 

96 

ΔΕ - ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

120 

2 

96 

2 

96 

ΥΕ - ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

120 

1 

96 

1 

96 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4796/29.12.2017 


ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΓΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΝΑ ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΔΕ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΤΩΝ Δ.Σ. ΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 

ΥΕ - ΕΡΓ. ΓΕΝ. ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

120 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 

ΔΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 


ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΝΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΔΕ - ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

11 

480 

ΔΕ - ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

4 

480 

ΔΕ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

1 

480 

ΥΕ - ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

32 

480 

ΥΕ - ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

780 

ΥΕ-ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

5 

480 

ΥΕ-ΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

480 


ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΝΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΥΕ - ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2 

480 

ΥΕ-ΟΔΗΓΩΝ 

1 

480 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΥΕ - ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

300 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Τμήμα Αθλητισμού & Νέας Γενιάς 

ΔΕ - ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

180 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

ΔΕ - ΤΕΧΝΙΤΩΝ - ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

300 

ΔΕ-ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

2 

300 

ΔΕ - ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 

1 

300 

ΔΕ-ΤΕΧΝΙΚΟΣ (ΨΥΚΤΙΚΟΣ) 

1 

300 

ΥΕ - ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

300 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Η δαπάνη χία την ανωτέρω απασχόληση θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 
2018, ως εξής: 


Κ.Α. 

ΠΟΣΟ 

Κ.Α. 

ΠΟΣΟ 

Κ.Α. 

ΠΟΣΟ 

10.6012.0001 

5.000,00€ 

30.6051.0005 

110,00€ 

70.6052 

60,00€ 

10.6051.0001 

375,00€ 

30.6051.0006 

87,50€ 

20.6011.0001 

6.000,00€ 

10.6051.0003 

115,00€ 

30.6051.0007 

85,00€ 

20.6051.0001 

300,00€ 

10.6051.0004 

100,00€ 

35.6012.0001 

1.500,00€ 

20.6051.0003 

360,00€ 

10.6051.0005 

100,00€ 

35.6051.0001 

187,50€ 

20.6051.0004 

204,00€ 

10.6022.0001 

2.500,00€ 

35.6051.0003 

52,50€ 

20.6021.0001 

3.000,00€ 

10.6052.0001 

500,00€ 

35.6051.0004 

50,00€ 

20.6052 

600,00 

10.6052.0002 

100,00€ 

35.6022.0001 

1.500,00€ 

25.6011.0001 

300,00€ 

10.6052.0003 

100,00€ 

35.6052 

195,00€ 

25.6051.0001 

18,00€ 

20.6012.0001 

30.000,00€ 

15.6012.0001 

1.500,00€ 

25.6051.0002 

12,00€ 

20.6051.0001 

3.750,00€ 

15.6051.0001 

375,00€ 

25.6051.0003 

12,00€ 

20.6051.0003 

2.350,00€ 

15.6051.0005 

115,00€ 

35.6021.0001 

1.020,00€ 

20.6051.0004 

1.000,00€ 

15.6051.0004 

100,00€ 

35.6052 

210,00€ 

20.6022.0001 

15.000,00€ 

15.6022.0001 

1.500,00€ 

10.6012.0003 

620.32€ 

20.6052 

3.625,00€ 

15.6052 

100,00€ 

10.6051.0001 

25.6012.0001 

1.500,00€ 

30.6022.0001 

1.500,00€ 

10.6051.0003 

25.6051.0001 

187,50€ 

30.6052 

500,00€ 

10.6022.0002 

417,24€ 

25.6051.0002 

52,50€ 

70.6012.0001 

500,00€ 

10.6052.0001 

194,00€ 

25.6051.0003 

50,00€ 

70.6051.0001 

50,00€ 



30.6012.0001 

3.500,00€ 

70.6051.0002 

50,00€ 



30.6051.0004 

335,00€ 

70.6021.0002 

300,00€ 




Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Μεταμόρφωση, 12 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΚΑΡΠΕΤΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 699 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για προσωπικό του Δήμου Μεταμόρφωσης για το Α' εξάμηνο 
του έτους 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3825/2010 (ΦΕΚ 87/Α'). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 171 και 176 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α'), όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α ), όπως ισχύουν. 

4. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016, εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015». 

5. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 40652/36203/12-09-2012 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής, σχετικά με την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας τις Κυριακές και αργίες των υπηρεσιών καθαριότητας και 
ηλεκτροφωτισμού, υδρεύσεως και αρδεύσεως, τεχνικών έργων, πρασίνου και νεκροταφείου του Δήμου Μεταμόρ¬ 
φωσης (ΦΕΚ 2705/Β705-10-2012). 

6. Το σχετικό έγγραφο της Δ/νσης Καθαριότητας και Περιβάλλοντος του Δήμου αναφορικά με τον προγραμμα¬ 
τισμό υπερωριακής απασχόλησης για το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 
το Α' εξάμηνο του έτους 2018. 

7. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2018, έχει προβλεφθεί πίστωση ικανή να 
καλύψει την δαπάνη της κατωτέρω υπερωριακής απασχόλησης. 

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απογευματινή, νυχτερινή και εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων) για το κατωτέρω προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του Δήμου μας, 
για το Α' εξάμηνο του έτους 2018, ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4796/29.12.2017 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΝΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22Η ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 22Η 

ΜΕΧΡΙ 6Η ΠΡΩΙΝΗ ΠΕΡΑ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΠΕΡΑΝ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΟ 6Η 

ΠΡΩΙΝΗ ΜΕΧΡΙ 22Η ΩΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟ 

22Η ΜΕΧΡΙ 6Η ΠΡΩΙΝΗ ΩΡΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

4 

120 

4 

96 

4 

180 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

2 

120 

2 

96 

2 

180 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

22 

120 

22 

96 

22 

180 


Η δαπάνη για την ανωτέρω απασχόληση θα βαρύνει τους Κ.Α. 20.6042 με ποσό 2.500,00€ και Κ.Α. 20.6054 με 
ποσό 500,00€ του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Μεταμόρφωση, 12 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΚΑΡΠΕΤΑΣ 


Αριθμ. αποφ. 3/2017 (3) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας καθ'υπέρβαση 
και προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εργα¬ 
σίας υπαλλήλων του Εθνικού Κέντρου Λάρισας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του ν.423/1976 «Περί Γυμναστηρίων 
και ρυθμίσεως θεμάτων αφορούντων εις τον εξωσχολικό 
αθλητισμό» (ΦΕΚ 223 Α'), όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 2 παρ. 2 του ν.1070/1980 περί λήψεως μέτρων 
αναπτύξεως του αθλητισμού και ρυθμίσεων συναφών 
θεμάτων (ΦΕΚ 204 Α'). 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 1 «Ημέρες Λειτουργίας» 
και «Ωράριο Υπαλλήλων» της αριθμ. 17112/23-06-2000 
απόφασης του Υπουργού Πολιτισμού που αφορά στον 
Κανονισμό Λειτουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυ¬ 
μναστηρίων της χώρας (Ν.Π.Δ.Δ.) (ΦΕΚ 847 Β'). 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 23 παρ.1 και 2 του ν.1735/ 
1987 «Προσλήψεις στο ΔημόσιοΤομέα, κοινωνικός έλεγ¬ 
χος στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα και άλ¬ 
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 195 Α'). 

4) Την αριθμ. ΥΠΠΘΑ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/224920/12666/ 
2767/15-6-2017 απόφαση του Υφυπουργού Πολιτισμού 
και Αθλητισμού Γεωργίου Βασιλειάδη, με την οποία έγι¬ 
νε ο ορισμός των μελών της Επιτροπής Διοίκησης του 
Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Λάρισας. 

5) Την ανάγκη καθιέρωσης με αποζημίωση της εργα¬ 
σίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των 
ένδεκα υπαλλήλων του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου 
Λάρισας, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών, που προκύπτουν από την ίδια την 
αποστολή τους που είναι η εξασφάλιση της δυνατότη¬ 
τας σε όλους τους πολίτες να συμμετέχουν σε αθλητικές 
δραστηριότητες στους χώρους τους, η ανάπτυξη και 
υποστήριξη του σωματειακού αγωνιστικού αθλητισμού 
και του μαζικού αθλητισμού (Εργασιακός, Πανεπιστημι¬ 


ακός, Στρατιωτικός, Σχολικός, κ.τ.λ.), η οργάνωση και η 
υποστήριξη αθλητικών, πολιτιστικών και άλλων δραστη¬ 
ριοτήτων σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και διεθνούς 
εμβέλειας επίπεδο, η συνεχής λειτουργία της Υπηρεσίας 
όλες τις ημέρες του μήνα και από τις 7:00 το πρωί έως 
τις 12:00 το βράδυ και από τις σοβαρότατες ελλείψεις 
σε προσωπικό που έχει αποδυναμώσει σημαντικά την 
Υπηρεσία, προκειμένου να καταστεί δυνατή η πλήρης 
λειτουργία του συνόλου των αθλητικών εγκαταστάσεων, 
για την κάλυψη του συνόλου της αθλητικής δραστηρι¬ 
ότητας και 

6) Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015: 

Α) Καθιερώνεται, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176 Α'/16-12-2015), η 
εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου με 
αμοιβή, μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολο¬ 
γισμού του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Λάρισας, α' και 
β' εξαμήνου του έτους 2018 για τους δεκατρείς μόνιμους 
υπαλλήλους του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Λάρισας 
και οι ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο, θα ορίζονται 
ως εξής: ί) για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 
120 ώρες ανά υπάλληλο, Μ) για νυχτερινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο και ίίί) για υπε- 
ρωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο με συνολική ετήσια δαπάνη 
9.000 € και 

Β) Καθιερώνεται, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176 Α'/16-12-2015), η 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
καθώς και για τις νυχτερινές ώρες, α' και β' εξαμήνου 
του έτους 2018, για τους δεκατρείς μόνιμους υπαλλή¬ 
λους και μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολο¬ 
γισμού του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Λάρισας και οι 
ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο, θα ορίζονται ως εξής: 
ί) εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 192 
ώρες ανά υπάλληλο, ίί) για νυχτερινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο με συνολική ετήσια 
δαπάνη 7.000 €. 
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Η συνολική δαπάνη για τις περιπτώσεις Α, Β δεν θα 
ξεπεράσει το ποσό των 16.000 ευρώ και θα βαρύνει τους 
κωδικούς εξόδων 0261 και 0263 του προϋπολογισμού 
του έτους 2018 του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Λάρισας. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, θα γίνει με ευθύνη και απόφαση της Επιτροπής Δι¬ 
οίκησης, στην οποία θα προσδιορίζεται και το ακριβές 
αντικείμενο των εργασιών που θα εκτελούνται καθώς 
και ο υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 14 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΣΤΑΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 288/201 7 (4) 

Ορισμός υπαλλήλου και καθιέρωση υπερωριακής 
απασχόλησής του, για την τήρηση πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π. «Οργανισμός 
Προσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτικής και 
Αθλητισμού Δήμου Σερρών» για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 
176/16.12.2015, τ. Α'). 

2. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. 1 του άρθρου 58του ν. 3852/2010. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

4. Την υπ' αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01 -2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Ν.Π. 
«Οργανισμός Προσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτι¬ 
κής και Αθλητισμού Δήμου Σερρών». 

6. Τις ανάγκες των υπηρεσιών του Ν.Π. 

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα καλυ¬ 
φθεί από τις αντίστοιχες πιστώσεις του Κ.Α. 10/6012.00 
με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων Διοικητικού - Οικονομικού», ποσό 600,00 € 
του Προϋπολογισμού του Ν.Π. για το οικονομικό έτος 
2018, αποφασίζουμε: 

1. Ορίζουμε τον υπάλληλο του Ν.Π.Τσαρδάκη Ιωάννη 
του κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, υπεύθυνο για 
την τήρηση και κατάρτιση των πρακτικών των συνεδριά¬ 
σεων και των αποφάσεων του Δ.Σ. του Ν.Π. «Οργανισμός 
Προσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτικής και Αθλητι¬ 
σμού Δήμου Σερρών» για το έτος 2018. 

2. Καθιερώνουμε για το έτος 2018 στον υπάλληλο 
του Ν.Π.Τσαρδάκη Ιωάννη του κλάδου ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων υπεύθυνο για την τήρηση και κατάρτιση 
των πρακτικών των συνεδριάσεων και των αποφάσεων 
του Δ.Σ. του Ν.Π. «Οργανισμός Προσχολικής Αγωγής, 
Κοινωνικής Πολιτικής και Αθλητισμού Δήμου Σερρών», 
υπερωριακή απασχόληση για είκοσι (20) ώρες κατ'ανώ¬ 


τατο ώριο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση. 

3. Βεβαιώνουμε ότι οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. του Ν.Π. 
«Οργανισμός Προσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτι¬ 
κής και Αθλητισμού Δήμου Σερρών» πραγματοποιούνται 
εκτός ωραρίου υποχρεωτικής εργασίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 13 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 289/2017 (5) 

Διαπίστωση και καθιέρωση για το έτος 2018 ερ¬ 
γασίας με αμοιβή προς συμπλήρωση και πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας, νυκτερινής 
και ημερήσιας - Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών, καθώς και για νυκτερινή εργασίμων ημερών, 
σε δέκα τρεις (13) υπαλλήλους του Οργανισμού 
Προσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτικής και 
Αθλητισμού Δήμου Σερρών για την αντιμετώπι¬ 
ση των λειτουργικών αναγκών του Ν.Π. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 
176/16.12.2015, τ. Α') περί Αποζημίωσης για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, σύμφωνα με τις 
οποίες επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας 
πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων Δημο¬ 
σίου, Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ. για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, 
καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρε¬ 
σιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες 
του μήνα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2592/1998. 

3. Τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 2 του 
άρθρου 106 του ν. 1188/1981 όπως αντικαταστάθηκαν 
με τις διατάξεις των άρθρων 8 παρ. 15 και 17 του ν. 2307 Α'/ 
1995 και της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107 Α730.05.1997). 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α7 28-06-2007). 

5. Την υπ'αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Τον πρότυπο κανονισμό λειτουργίας Ν.Π.Δ.Δ. Δη¬ 
μοτικών και κοινοτικών χώρων άθλησης ΦΕΚ τ.Β'/1362/ 
18-10-2001 άρθρο 17 όπου αναφέρει ότι οι Δημοτικοί 
η κοινοτικοί χώροι άθλησης λειτουργούν Σάββατα, Κυ¬ 
ριακές και αργίες για την διεξαγωγή αγώνων όλων των 
πρωταθλη μάτων. 

7. Την αριθ. 170/2017 απόφαση του Δ.Σ. του Ν.Π. 
«Ο.Π.Α.Κ.Π.Α. Δήμου Σερρών» με την οποία καθιερώνε- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4796/29.12.2017 


ται εργασία σε βάρδιες κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές, 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες για το προσω¬ 
πικό του Ν.Π. για το έτος 2018. 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα καλυ¬ 
φθεί από τις αντίστοιχες πιστώσεις των Κ.Α. 15/6012.01 
με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης μο¬ 
νίμων υπαλλήλων Αθλητισμού», ποσό 3.500,00 € και 
Κ.Α. 15/ 6022.01 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
απασχόλησης υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. Αθλητισμού», ποσό 
1.000,00 € του Προϋπολογισμού του Ν.Π. για το οικο¬ 
νομικό έτος 2018, αποφασίζουμε: 

1. Την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή προς συμπλή¬ 
ρωση και πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, 
νυκτερινής και ημερήσιας - Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών, καθώς και για νυκτερινή εργασίμων ημερών, 
σε δέκα τρεις (13) υπαλλήλους του Οργανισμού Προ- 
σχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτικής και Αθλητισμού 
Δήμου Σερρών, για όλο το έτος 2018. 

2. Εργασία προς συμπλήρωση του κανονικού ωραρίου: 

• Ημερήσια και νυκτερινή εργασία Κυριακών και Εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών δεν θα ξεπερνά τις ενενήντα έξι (96) 
ώρες ανά εξάμηνο και για κάθε ένα από τους δέκα τρεις 
(13) υπαλλήλουςτου Οργανισμού Π ροσχολικής Αγωγής, 
Κοινωνικής Πολιτικής και Αθλητισμού Δήμου Σερρών. 

• Εργασία νυκτερινή εργασίμων ημερών δεν θα ξεπερ¬ 
νά τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο και για κάθε 
ένα από τους δέκα τρεις (13) υπαλλήλους του Οργανι¬ 
σμού Προσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτικής και 
Αθλητισμού Δήμου Σερρών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 13 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 290/2017 (6) 

Διαπίστωση και καθιέρωση απογευματινής Υπε- 
ρωριακής εργασίας για υπαλλήλους του Οργανι¬ 
σμού Προσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτι¬ 
κής και Αθλητισμού Δήμου Σερρών για το έτος 
2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 
176/ 16.12.2015, τ. Α') περί Αποζημίωσης για εργασία 


καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, σύμφωνα με 
τις οποίες επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας 
πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων Δημο¬ 
σίου, Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ. για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, 
καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρε¬ 
σιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλεςτις ημέρες 
του μήνα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2592/1998. 

3. Τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 2 του άρ¬ 
θρου 106 του ν. 1188/1981 όπως αντικαταστάθηκαν με 
τις διατάξεις των άρθρων 8 παρ. 15 και 17 του ν. 2307 Α'/ 
1995 και της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ107 Α730.05.1997). 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α7 28-06-2007). 

5. Την υπ'αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα καλυ¬ 
φθεί από τις αντίστοιχες πιστώσεις των Κ.Α. 15/6012.01 
με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης μο¬ 
νίμων υπαλλήλων Αθλητισμού», ποσό 3.500,00 € και 
Κ.Α. 15/ 6022.01 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
απασχόλησης υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. Αθλητισμού», ποσό 
1.000,00 € του Προϋπολογισμού του Ν.Π. για το οικο¬ 
νομικό έτος 2018, αποφασίζουμε: 

1. Διαπιστώνουμε και καθιερώνουμε για όλο το έτος 
2018 απογευματινή υπερωριακή εργασία σε δέκα τρεις 
(13) υπαλλήλουςτου Οργανισμού Προσχολικής Αγωγής, 
Κοινωνικής Πολιτικής και Αθλητισμού Δήμου Σερρών, 
για την αντιμετώπιση εποχιακών, έκτακτων η επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών. 

2. Η διάθεση του αριθμού των ωρών απογευματινής 
υπερωρίας σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί να δικαιολο¬ 
γηθεί πέραν των εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά εξάμηνο, 
και για κάθε ένα από τους δέκα τρεις (13) υπαλλήλους 
του Οργανισμού Προσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πο¬ 
λιτικής και Αθλητισμού Δήμου Σερρών. 

3. Η βεβαίωση για την πραγματοποίηση της απογευμα¬ 
τινής υπερωριακής απασχόλησης θα εκδίδεται από τον 
Πρόεδρο του Ν.Π., κατά περίπτωση και θα συνοδεύει τις 
καταστάσεις πληρωμών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 13 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθύΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 













